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Propozycje sposobów oceniania 
osiągnięć uczniów
Planując proces nauczania powinniśmy uwzględniać podstawowe funkcje oceny szkolnej, tj:
1)
klasyfikującą, która umożliwia porównanie osiągnięć uczniów z obowiązującymi standardami w szkole,

2)
diagnozującą, która pomaga obserwować rozwój umiejętności ucznia i rozpoznawać jego indywidualne potrzeby, planować proces dydaktyczny i ocenić efektywność naszych działań,

3)
wychowawczą, która wspomaga nasze kontakty z otoczeniem ucznia, pozwala pokierować motywacjami tak, aby i z drugiej strony mieć sprzymierzeńca naszych działań.

W codziennej praktyce obserwujemy ucznia w wielu sytuacjach. Uczeń podejmuje w szkole i poza nią rozmaite działania oraz wykazuje aktywność w różnych obszarach. Przy ocenie osiągnięć ucznia należy uwzględnić:

•
jego zaangażowanie i organizację pracy (np. praca samodzielna i praca w grupie),

•
rodzaj wykonywanej pracy (np. prace pisemne, wypowiedzi ustne, prace badawcze i prace projektowe),

•
rodzaj zadań, które umie rozwiązywać (np. typowe ćwiczenia i zadania, zadania problemowe o różnym stopniu trudności, prace projektowe).
Gromadzenie informacji o wszystkich obszarach aktywności pozwala trafniej „wystawić stopień”, a także odpowiedzieć na indywidualne potrzeby ucznia i zorganizować mu, w razie potrzeby, pomoc.

W reformowanym systemie oświatowym oceniamy zarówno wiadomości, jak i umiejętności uczniów, ale większą wagę przyznajemy umiejętnościom niż wiadomościom. Nacisk kładziemy na nauczanie czynnościowe. Oceniamy przede wszystkim umiejętność zastosowania przez ucznia swojej wiedzy do wykonywania określonych czynności i ciągu czynności, prowadzących do rozwiązania problemu praktycznego i matematycznego. Premiując oceną twórcze myślenie przy rozwiązywaniu zadań matematycznych, nauczyciel rozwija i wzmacnia ten rodzaj myślenia.

Każdy nauczyciel powinien określić, jakie wiadomości i umie​jęt​noś​ci ma posiadać uczeń, aby uzyskać określoną ocenę. Jasno sformułowany system wymagań i odpowiednio zaplanowane formy sprawdzania wiadomości i umiejętności pozwalają uczniom osiągnąć sukces w stopniu ich zadowalającym.


Proponujemy sformułowanie wymagań na dwóch poziomach: podstawowym (P) oraz ponadpodstawowym (PP).

	Wymagania podstawowe (P)
	Wymagania ponadpodstawowe (PP)

	Uczeń zna i rozumie podstawowe pojęcia matematyczne oraz potrafi je stosować do rozwiązywania zadań typowych według podanych i utrwalonych wzorców.

Spełnienie wymagań podstawowych pozwala uzyskać stopień co najwyżej dostateczny.
	Uczeń zna i rozumie pojęcia matematyczne oraz potrafi zastosować je w rozwiązywaniu zadań sformułowanych w nietypowy sposób lub w rozwiązywaniu zadań prowadzących do uogólnień albo wymagających uzasadnienia.

Spełnienie wymagań ponadpodstawowych pozwala uzyskać stopień co najmniej dobry.


Sprawdzając osiągnięcia ucznia proponujemy oceniać każdą umiejętność tak, by był zawarty w tej ocenie poziom jej opanowania (podstawowy lub ponadpodstawowy), np. gdy wystawimy punkty za rozwiązanie, możemy wynik zapisać w postaci: 

   suma wszystkich punktów/ poziom opanowania umiejętności (0 lub P lub PP).


Taki zapis niesie dokładniejszą informację, gdyż zdarza się, że gdy ustalimy niewłaściwie punktację rozwiązania zadania, to uczeń, który nie spełnia określonych wymagań, dzięki sumowaniu punktów może je osiągnąć, zaś uczeń, który spełnia wymagania, lecz popełni niewielki błąd (np. błąd rachunkowy i poprzez to skomplikuje sobie problem), dzięki sumowaniu punktów może ich nie osiągnąć.

Zadając pytania czy dobierając zadania mające ocenić poziom osiągnięć ucznia, należy dokładnie ustalić, co chcemy sprawdzić. Powinniśmy sprawdzać tylko te umiejętności, które wcześniej kształciliśmy w pro​ce​sie dydaktycznym. Pytania lub polecenia formułujemy najczęściej w taki sposób, w jaki wcześniej używaliśmy na lekcjach. Inne, nietypowe sformułowania tego samego problemu mogą się okazać niezrozumiałe dla przeciętnego ucznia.

	
Najczęściej spotykaną formą sprawdzenia osiągnięć uczniów w ma​te​ma​tyce jest sprawdzian pisemny. Proponujemy stosować:

•
krótkie (10 - 20 minut) sprawdziany pisemne, pozwalające na bieżąco ocenić stopień przyswojenia przez ucznia materiału nauczania; powinny one zawierać proste zadania lub pytania (może to być również test wyboru),

•
klasówki, czyli całolekcyjne lub dłuższe sprawdziany pisemne pozwalające ocenić stopień przyswojenia całego działu programowego lub nawet wiedzę z całego semestru nauki.




Po sprawdzeniu prac pisemnych, notujemy spostrzeżenia o brakach i suk​ce​sach w osiągnięciach uczniów. Informacje te powinny stanowić podstawę omówienia sprawdzianu i są, poza oceną, dodatkową informacją dla ucznia. Omawianie sprawdzianu zawsze starajmy się rozpoczynać od udzielenia tych informacji, które świadczą o sukcesach uczniów.

Aby ocena spełniała także funkcję motywującą, wyniki krótkich sprawdzianów pisemnych powinny być omówione na najbliższej lekcji, a klasówek, co najwyżej tydzień później niż była ona przeprowadzona.


Bieżącą kontrolę postępów ucznia ułatwia odpowiedź ustna. Stosowanie tej formy ma również na celu przyzwyczajenie uczniów do systematycznej pracy, jak również do wykształcenia u nich umiejętności uzasadniania i prezentacji rozwiązań problemów oraz poprawnego posługiwania się językiem matematycznym. Poprzez odpowiedź ustną możemy sprawdzać opanowanie przez uczniów materiału ostatniej (ostatnich) lekcji, jak i wprowadzonego przy realizacji nowego tematu. Wypowiedź ustna może być również prezentacją efektów pracy grupy lub wyników pracy badawczej (długoterminowej). 
W tym przypadku proponujemy, by uczeń sam sobie wystawił ocenę w/g następującego kryterium.

	Ocena
	Wypowiedź

	1
	brak wypowiedzi

	2
	podanie wyniku

	3
	przedstawienie elementów rozwiązania (ewentualnie uzupełnienie go ilustracją)

	4
	przedstawienie pełnego procesu dochodzenia do rozwiązania tak, że inni słuchają z zainteresowaniem

	5
	uzasadnianie kolejnych etapów rozwiązania tak, że inni są prowokowani do zadawania pytań

	6
	prezentowanie uogólnień i zastosowań rozwiązania także udzielanie przekonujących odpowiedzi na pytania innych


Ocenę ostateczną, z uwzględnieniem samooceny ucznia, za aprobatą całej klasy wystawia nauczyciel.


Ocenianie postępów uczniów na lekcji, podczas której uczniowie pracują w grupach, powinno być poprzedzone odpowiednim przygotowaniem takich zajęć. Proponujemy, by ocenę (wraz z jej uzasadnieniem) uczniowi na takich zajęciach wystawiali członkowie grupy, w której pracach uczeń uczestniczy. Kryterium takich ocen opracowujemy wspólnie z uczniami na pierwszych tego typu zajęciach.

Obserwując pracę ucznia na lekcji, oceniamy jego sprawność w roz​wią​zy​waniu ćwiczeń i zadań oraz umiejętność formułowania wniosków i spo​rządza​nia notatek. Nie jest konieczne byśmy oceniali stopniem każdą 
aktywność ucznia, natomiast wskazane jest byśmy poinformowali go, że to zauważamy. Obserwacja pracy ucznia na kilku kolejnych lekcjach umożliwia dokładniejsze rozpoznanie jego osiągnięć i wystawienie odpowiadającej im oceny.

Ponieważ oceniamy pracę i postępy uczniów, powinniśmy godzić się z tym, że oni również oceniają nas nauczycieli. Jeżeli chcemy poznać ich ocenę, to proponujemy zastosować w tym celu kolorowe, samoprzylepne kartki, które uczniowie wychodząc z zajęć przylepią nam (każdy tylko jedną) np. na drzwi. Kolor czerwony może np. oznaczać (podobnie jak na boisku piłkarskim), że zajęcia nie spełniły oczekiwań ucznia, żółty, że coś było nie tak, niebieski, że zajęcia były ciekawe, a brak kartki, że w ocenie uczniów mieścimy się w normie. Dzięki takiej ewaluacji możemy coraz bardziej doskonalić swój warsztat pracy.

Informacje o postępach i rozwoju ucznia można gromadzić w różny sposób. Najbardziej znane sposoby to:

•
metoda opisowa,

•
karty i formularze oceny,

•
metoda wystawiania ocen (stopni),

•
metoda punktowa.


Proponujemy stosować, jeśli jest to zgodne z wewnątrzszkolnym systemem oceniania, metodę punktową (najlepiej 100-punktową), zarówno przy wystawianiu ocen cząstkowych, jak i ocen semestralnych. Daje to od razu wyobrażenie o poziomie osiągnięć ucznia, gdyż ocena jest wyrażana w pro​cen​tach i bardziej niż stopnie szkolne różnicuje uczniów.

Przeliczanie punktów na stopnie szkolne powinno być ustalone w wew​nątrz​szkolnym systemie oceniania i jeśli jest taka potrzeba (w zależności od możliwości intelektualnych uczniów) weryfikowane.

Propozycja oceniania:

	Zakres opanowania materiału
	Stopień

	od 0% do 49% wymagań podstawowych  lub   od 0% do 29%  całości
	niedostateczny

	od 50% do 81% wymagań podstawowych  lub   od 30% do 50%  całości
	dopuszczający

	od 51% do 69%  całości
	dostateczny

	od 70% do 89%  całości
	dobry

	od 90% do 100%  całości
	bardzo dobry

	jeżeli uczeń z zakresu treści programowych otrzyma ocenę bardzo dobrą i rozwiązuje zadania z poziomu wykraczającego
	celujący


Jest to tylko propozycja oceniania. w każdej szkole funkcjonuje bowiem wewnątrzszkolny system oceniania dostosowany do programu rozwoju i możliwości uczniów danej szkoły i klasy, który powinien być zgodny ze standardami osiągnięć szkolnych.
